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Haben Sie auch schon bemerkt, dass es mit dem technischen Rollout von Microsoft 365 Tool noch nicht 
getan ist? Denn sind wir mal ehrlich: Microsoft 365 im Unternehmen einzuführen ist erst der Anfang. Die 
größere, viel wichtigere Hürde, die es zu überwinden gilt, ist es, Microsoft 365 auch wirklich effektiv und 
ef�zient zu nutzen.

MICROSOFT 365 IST INSTALLIERT, AUSGEROLLT UND EINGEFÜHRT. ABER WIE WIRD ES WIRKLICH GENUTZT?

Entscheidend für die effektive Nutzung in Ihrem Unternehmen ist nicht nur, wie Mitarbeiter:innen die 
digitalen Tools nutzen und akzeptieren, sondern auch wie zufrieden sie mit den neuen Arbeitsweisen sind.

In der Microsoft-Welt gibt es deshalb drei wichtige Säulen, die das ermöglichen:

 ▪ Führungskräfte verfügen über digitale Führungskompetenzen.
 ▪ Mitarbeiter:innen verfügen über digitale Kompetenzen.
 ▪ Alle werden nachhaltig und kontinuierlich quali�ziert.

WO STEHEN SIE? 

In nur 4 Schritten zeigen 
wir Ihnen, wie Microsoft 
365 in Ihrem Unterneh-
men aktuell genutzt wird 
und wie es schon bald 
noch effektiver genutzt 
wird!

BAUSTEINE FÜR IHREN ERFOLG

MICROSOFT 365 

– ABER RICHTIG!
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Adoption & Change 

Management

Die Einführung von Microsoft 
365 ist mehr als ein Software- 
Update! Es ist ein Change- 
Prozess, der Arbeitsweisen  
nachhaltig verändert. Mit zielfüh-
renden Maßnahmen, Formaten 
und Methoden helfen wir Ihren 
Mitarbeiter:innen, Microsoft 365  
effektiv(er) zu nutzen.

Qualifizierung

Mitarbeiter:innen müssen sich 
auf die „neue Microsoft-Welt“ 
einlassen und sich noch unbe-
kannte Tools und Arbeitsweisen 
aneignen. Neben der Quali�zie-
rung sind auch Sensibilisierung 
und Performance Support ent-
scheidend für den Projekterfolg.

Standard E-Learning

Tools von Microsoft ermöglichen 
es, effektiv digital zusammenzu-
arbeiten – mit immer neuen Funk-
tionen. Um über Änderungen up 
to date zu bleiben und das Poten-
zial der Produkte ef�zient auszu-
schöpfen, müssen sich die User 
stetig weiterbilden. E-Learning ist 
die ideale Lösung!

›Mehr erfahren ›Mehr erfahren ›Mehr erfahren

https://www.knowhow.de/microsoft-365/adoption-change-management
https://www.knowhow.de/microsoft365/qualifizierung
https://www.knowhow.de/microsoft365/microsoft-e-learning
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GEBALLTE MICROSOFT 365-POWER FÜR IHR PROJEKT!

EIN ERFOLGREICHES TEAM SEIT 30 JAHREN!

Schon seit 30 Jahren entwickeln wir als Know How! AG erfolgreich neue Weiterbildungskonzepte. Dabei 
betrachten wir Ihr Projekt ganzheitlich und liefern Ihnen alles aus einer Hand – vom Standard-E-Learning 
über Infosessions bishin zu individuellen Schulungen für Ihre Mitarbeiter:innen. Gemeinsam �nden wir 
die passenden Formate für Ihre Wünsche und Bedürfnisse!

KONTAKTIEREN SIE UNS EINFACH UNVERBINDLICH PER E-MAIL ODER TELEFON.

Unser Microsoft-Experte Josef Haider kümmert sich um Ihr Anliegen – und sorgt dafür, dass wir schnell 
mit Ihrem Projekt starten!

+49 711 780 59 - 84� JOSEF.HAIDER@KNOWHOW.DE�

MICROSOFT 365 
– ABER RICHTIG!

MIT KNOW HOW! 
GANZ EINFACH...


