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Willkommen in unserem Team

Aktuelle Stellenangebote

Trainer IT-Schulungen
Screendesigner
Flashentwickler
Praktikant / Werkstudent

Trainer IT-Schulungen (w/m)

fur unseren Bereich "Beratung & Qualifizierung"

Ihre Aufgaben:

Durchfihrung von IT-Seminaren in unseren Raumen oder Inhouse beim Auftraggeber
Mitarbeit in Rollout-Projekten (z.B. Umstieg auf Windows 7 und Office 2010)

Grol3veranstaltungen, evtl. in Form von Doppelmoderationen
Betreuung am Arbeitsplatz
Erstellung von Schulungsunterlagen

Erarbeitung von Seminarkonzepten sowie dazugehdrigen Seminarunterlagen
Beratung der Auftraggeber bei projektspezifischem Schulungsbedarf

lhr Profil:

Mehrjahrige Erfahrung als IT-Trainer

Exzellente Kenntnisse MS-Office

Kunden- und Dienstleistungsorientierung

Selbststandiges, ziel- und ergebnisorientiertes Denken und Handeln
Kommunikationsstarke und Begeisterungsfahigkeit

Gute Ausdrucksweise und gepflegtes Auftreten

Bereitschaft und Interesse an standiger Weiterbildung

Bereitschaft zu Reisetatigkeiten

Gute Englisch-Kenntnisse (im Idealfall fir Trainings bzw. Vortrage in Englisch)
Weitere Fremdsprachen (auch Native Speaker ) von Vortell

Wir bieten:
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Die Arbeit in einem jungen und erfolgreichen Team
Interessante und anspruchsvolle Aufgaben
Moglichkeiten zur Weiterbildung

Art der Beschaftigung:
Honorarbasis

Wollen Sie auch an unserem Erfolg teilhaben?
Dann kommen Sie zu uns!

Bitte senden Sie uns eine aussagekréftigen Kurzbewerbung mit Trainerprofil, inklusive
Gehaltsvorstellungen und frihestmoglichem Eintrittstermin mit dem Betreff Bewerbung IT-Trainer
an:

B4 bewerbung@knowhow.de

Screendesigner(w/m) im Bereich E-Learning
Ihre Aufgaben:

Planung und Gestaltung von Benutzeroberflachen fir Lernprogramme und Lerninhalte
Entwicklung und Erstellung von flashbasierten und browserbasierten Lerninhalten
Konzeption und Erstellung von Intros und Filmen auf Flash-Actionscript-Basis
Gestaltung und Erstellung von interaktiven Bedienelementen (Schaltflachen und Icons)

Unterstitzung unseres Marketingbereichs mit der Gestaltung von Infobroschuren,
Schulungsunterlagen und sonstigen Werbematerialien

Konzeption und Erstellung von Styleguides

lhr Profil

fundierte Kenntnisse in Adobe Photoshop, Fireworks, Indesign und Flash

sehr gute Kenntnisse in HTML und CSS, idealerweise auch Javascript/AJAX und XML
routinierte Kenntnisse im Umgang mit UltraEdit, Dreamweaver oder ahnlichen Programmen
wiunschenswert waren Kenntnisse im Umgang mit Autorentools, wie Lectora, Articulate o.a.
Belastbarkeit und Improvisationstalent in Stresssituationen

Flexibilitat und Teamfahigkeit

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten

anspruchsvolle Projekte fur renommierte Marken wie Bosch, Daimler, Hornbach, uvm.
vielfaltige Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten

flexible Arbeitszeiten, flache Unternehmenshierarchien

ein innovationsgetriebenes, professionelles und angenehmes Arbeitsumfeld

ein freundliches und aufgeschlossenes Team

viele Projekte und stédndig neue Herausforderungen
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Interesse?

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse und Referenzen) inklusive Gehaltsvorstellungen und frihestméglichem Eintrittstermin

B4 bewerbung@knowhow.de

Flashentwickler (m/w)

Sie sind ein kreativer Flasher und Actionsscript ist keine Fremdsprache fir Sie?
Dann unterstitzen Sie unsere Teams bei der Programmierung von komplexen Inhalten mit Animations-
und Spiele-Charakter in Stuttgart oder Konstanz.

Wir bieten lhnen

ein tolles Arbeitsklima
abwechslungsreiche Projekte
feste oder freie Mitarbeit
faire Bezahlung

Profil

Studium oder Ausbildung im Bereich der Programmierung oder Softwareentwicklung
gute Kenntnisse in objektorientierter Programmierung mit Klassenbibliotheken
Umgang mit der Verarbeitung von XML-Datenstrukturen in Actionscript
Grundkenntnisse der Bildbearbeitung in Photoshop

sehr gute Kenntnisse in Flash und Actionsript 2, Erfahrungen mit Actionscript 3
wunschenswert sind Erfahrungen mit Flex oder die Bereitschaft sich einzuarbeiten

B4 bewerbung@knowhow.de

Praktikant / Werkstudent (m/w)

Du méchtest wahrend Deinem Studium etwas Geld verdienen?
Dann werde WerkstudentIn / Praktikantin im Bereich E-Learning.

Du bist viel im Internet unterwegs und an verschiedenen Themenfeldern interessiert? Du hast Zeit und
Lust ein Weiterbildungsunternehmen aus néchster Nahe

kennenzulernen? Dann bist du bei uns genau richtig. Hier kannst du in den Bereichen Grafik und
Produktion aktiv an der Erstellung unserer E-Learning Projekte mitarbeiten. Auf3erdem kannst du mit
deiner Arbeit zur Qualitatssicherung unserer Lernanwendungen beitragen.

Was Du mitbringen solltest

ein Studium im Bereich Medien/Kommunikation/Sozialwissenschaft oder eine andere
Studienrichtung mit dem Fokus auf Weiterbildung oder E-Learning

Interesse und Begeisterung fir das Internet, Neue Medien und Lernanwendungen

Lust in unserem Team mitzuwirken und eigenverantwortlich Aufgaben zu tbernehmen
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gewissenhafte Arbeitsweise und ein Blick fiirs Detail
optimal waren Vorkenntisse im Bereich E-Learning

Was es sonst noch zu sagen gibt

Starttermin: ab sofort
Arbeitszeit: 20 Stunden im Monat oder als Praktikum fiir 6 Monate Vollzeit
angemessene Vergutung

B4 bewerbung@knowhow.de

Wir suchen laufend Autoren, Fachexperten und Producer, die fit in den gangigsten Autorentools
sind.

Interesse? Kontaktieren Sie

Bd bewerbung@knowhow.de
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